MANAGER PLEINE CONFIANCE

Découvrez comment manager en confiance, méme sous tension.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ? VOS EQUIPES REPARTENT AVEC
o Vos managers peinent a rester sereins face e 1a2clés pouradapter leur management a
a des collaborateurs tendus |'état de chaque collaborateur
e Le management fonctionne avec certains, e Un cas concret travaillé ensemble

H 1
moins avec d'autres e Un plan d'action pour passer a l'action

e Vous voulez tester I'approche avant
d'engager une formation

AU PROGRAMME, EN 3 HEURES

PARTIE 1 La confiance. Comment elle fonctionne dans les relations humaines.

Les 2 criteres du manager Pleine Confiance. La flexibilité managériale et la co-
régulation.

PARTIE 2
PARTIE 3 Développer sa flexibilité managériale. S'adapter a chaque collaborateur.

PARTIE 4 Développer sa co-régulation. Aider |'autre a retrouver son calme.

PARTIE 5 Etude de cas et plan d'action. Un cas concret pour passer a |'action.

EN PRATIQUE

POUR QUI DUREE GROUPE LIEU TARIF
Managers, chefs 3 heures Taille adaptée a votre | Dans votre Sur devis, aprés un
d'équipe, dirigeants équipe entreprise premier échange

Vous préférez plus long ? Ce théme existe aussi en formation sur mesure, par exemple 4 demi-journées.

Envie d'en parler ? Réservez votre échange gratuit de 20 minutes -

- contact@yakaoser.fr - 06 77 16 41 03


https://calendly.com/yakaoser-fk/diagnostic-performance-20min

