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MANAGER PLEINE CONFIANCE

Des managers qui gardent leur calme et maintiennent le lien, méme sous

tension.

VOUS VOUS RECONNAISSEZ ?

« Vos managers peinent a rester sereins face o
a des collaborateurs tendus

« Le management fonctionne avec certains, o
moins avec d'autres

o Larelation de confiance se fragilise sous la o

VOS EQUIPES SAURONT

Rester en confiance face a des personnes
tendues

Repérer |'état de chaque collaborateur et
adapter leur management

Recréer le lien aprés une tension

Azl « Installer un leadership durable, sans

pression

PROGRAMME TYPE, EN 4 SEANCES

Les bases du leadership naturel. Comprendre comment se crée la confiance et se
réguler.

SEANCE 1

SEANCE 2 Gagner en flexibilité. Reconnaitre ses ruptures de lien et savoir les réparer.

Manager en pleine confiance. Détecter les états de ses collaborateurs, avec études de

SEANCE 3 . A
cas et jeux de role.

Passer a I'action. Plan pour consolider le lien et le leadership.

SEANCE 4

EN PRATIQUE
POUR QUI FORMAT GROUPE LIEU TARIF
Managers, chefs Sur mesure, par Taille adaptée a Dans votre Sur devis, aprés un
d'équipe, dirigeants | exemple 4 demi- votre équipe entreprise premier échange

journées

« Son regard extérieur m'aide a prendre de la hauteur et a trouver le juste équilibre entre mes valeurs
humaines, ma bienveillance naturelle et les responsabilités de ma fonction. Elle ne décide pas a ma place,
mais m'aide a avancer avec davantage de sérénité et d'assurance. [...] Florence ne fait pas simplement
évoluer une organisation, elle fait grandir les personnes qui la composent. »

Maude Pereira - Creches OKOKON

Vous préférez plus court ? Cette formation existe aussi en atelier de 3 heures.
Envie d'en parler ? Réservez votre échange gratuit de 20 minutes =

contact@yakaoser.fr - 06 77 16 41 03


https://calendly.com/yakaoser-fk/diagnostic-performance-20min

